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Les atouts
de 'apprentissage

> Recruter un futur cadre de votre entreprise
ayant bénéficié d’'une formation résolument
orientée meétiers grdce 4 une approche par
compétences.

> Disposer du savoir-faire d’un salarié apprenti
de moins de 30 ans, doté de compétences
scientifiques et techniques, ouvert sur
linternational, qui simpliquera pleinement
dans ses missions et deviendra 'ambassadeur
de votre entreprise.

> Bénéficier d’aides financiéres et d’'allegements
de charges.

La formation par la voie
de 'apprentissage

> 25 places sur concours.

> Un cursus organisé en trois ans adapté au public apprenti.

> Des ingénieurs généralistes dans le domaine des sciences
du vivant, aptes & appréhender I'ensemble des facteurs
scientifigues, fechnigues, socio-économiques et humains pour
prendre des décisions dans un environnement évolutif.

Les + de nos
apprentis ingénieurs

Des apprentis motivés, avec un projet professionnel
clairement identifié (sélection par concours national,
entretien avec un jury de professionnels
et d’'enseignants de lInstitut Agro Montpellier)

Une pédagogie spécifique au public apprenti
- ’approche par compétences -
qui favorise un lien fort entre acquis disciplinaires
et pratique professionnelle

Des apprentis bénéficiant tout au long de leurs missions
de I'expertise scientifique
et de ’encadrement de tuteurs académiques

Des thématiques variées

> Agroécologie

v

Vigne et Vin

v

Eau et environnement
Qualité

Innovation

v

v

\"

Développement durable au Sud

Alimentation durable

\"

> Agriculture numérique
> Amélioration des plantes
> Protection des plantes

> Gestion de la biodiversité des agrosystémes

éé

Paroles
d’apprentis
ingénieurs

« Lalternance me permet de
me familiariser avec le monde
professionnel et de m’'imprégner
des réalités du métier »

« M’investir dans des projets
concrets au sein d’'une entreprise »

« Acqueérir a la fois des
connaissances théoriques
et des compétences techniques
et fransversales immédiatement
opérationnelles »

« Développer mon sens de
'autonomie »

« Assumer des responsabilités
en enfreprise »

Lise Rouchouze,




pétences
ieur

ENTREPRISE
Tronc commun
adapté aux apprentis Participation aux missions
Apports disciplinaires et activités de I'entreprise

Pédagogie orientée compétences

Approfondissement disciplinaire
Enrichissement des compétences
et pré-spécialisation

Appui au responsable de projet
(mission d'assistant ingénieur)

Mise en oeuvre
d'une mission conduite
en situation de responsabilité

Spécialisation professionnelle,
(au choix parmi 15 options)

struction progressive

Rythme d’alternance prévisionnel

DIAGNOSTIQUER

une sifuafion ou un
systeme dans les domaines
agricoles, alimentaires et

environnementaux

CONSEILLER 4 CONCEVOIR

Rapport de mission de 1¢ année I SENsE e elefel il pour faire émerger idées et

og_ricoles, ogroolimen’rqires & Competences concepts puis dimensionner les
environnementales en réponse

A un besoin ou a une demande, visees en fl n SEe pour mgtrre S
dans son domaine . . des solutions innovantes et
de dlplome réalisables pour l'agriculture

d’expertise ou de maniere

plus systémique et 'environnement

Restitution orale sur les missions
de 2*m année (en anglais)
Rapport de mobilité internationale

GERER et REALISER

un projet ou des acfivités,
dans les domaines
de l'agriculture, de
Mémoire d'ingénieur ; 3 Falimentaire, du numérique
et soutenance et de l'environnement pour
répondre aux défis existants
ef a venir

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

JANVIER FEVRIER JUILLET

Le déploiement de 'approche par compétences est en cours sur le dipldme d'ingénieur en agronomie ECOLE I ENTREPRISE

et en particulier sur la voie apprentissage.

Cette démarche permet :

> Durée de I'alternance : 36 mois
> Plus de 54% du temps en entreprise

> D’engager un changement de paradigme en orientant I'enseignement sur I'acquisition et le > Rythme d’alternance différent dans le secteur de la viticulture-cenologie (nous consulter)
développement des compétences visées par le dipléme fout au long de la formation > Possibilité de recruter un apprenti ingénieur (2¢ et 3¢ année) en contrat de 24 mois ( nous consulter)
> De mieux comprendre la formation et sa progression dans le temps

> De correspondre aux besoins du monde professionnel



© Service communication
- Llnstitut Agro Montpellier

Mobilité
infternationale

La mobilité internationale peut s’effectuer selon plusieurs

modalités :

Sous la forme d’'une Sous la forme d'une
mission, pour 'enfreprise mobilité académique,
d'accueil ou aupres d'une dans une autre école
filiale / fournisseur / client ou université étrangere

de I'entreprise

Le choix et la durée de la période retenue se font en
concertation avec le maitre d’apprentissage

(durée recommandée : 3 mois pouvant étre réduite aprés
dérogation)

Possibilité de fractionner la mobilité en plusieurs périodes

Jacques Rousseau

Christophe Lecomte

lls ont déja fait confiance ‘ ‘

a nos apprentis Témoignage
. , e d’un tuteur
Ingenieurs académique

d’apprenti

Agence de I'eau Rhone Groupe Salers Evolution

Méditerranée Corse Hennessy

Association des viticulteurs IDELE

d'Alsace INRAE

Bayer SAS Institut Coopératif du Vin

BRL Exploitation Institut Frangais de la Vigne et

Chambre d'agriculture de du Vin

I'Ariege, Haute Marne et Var Laboratoire Natoli et Associés

Conseil Général de I'Hérault RAGT

Compost Motion Sica Centrex

Conseil Départemental de la Soltis

Manche Sud Expe

Control Union Syndicat mixte du bassin de

Direction Départementale des Thau

Territoires du Loir-et-Cher Syngenta

DREAL Occitanie Vitamont

Eurial

France Conseil Elevage (FCEL) Professeur en Hydrologie et Qualité des
GRCETA de Basse Durance Eaux a P'Institut Agro Montpellier
Groupement de défense

sanitaire

Contribuer
a la formation
de votre futur
collaborateur

Désigner le maitre d’apprentissage qui accompagne
lapprenti tout au long de son contrat

Définir les missions de 'apprenti et leur évolution
Permettre & I'apprenti d’effectuer une mobilité &
l'infernational



Vos interlocuteurs
dédiés a I'apprentissage

Recruter un apprenti ingénieur

Déposez vos offres sur la plateforme Career center
de I'Institut Agro Montpellier : https://supagro.jobteaser.com/fr

> formations-apprentissage@supagro.fr

Simulation financieére,
élaboration du contrat d’apprentissage

> Maeva Gisdal

Chargée du développement de l'apprentissage
Tél: 04 34 4321 58 - 0619 63 35 27
maeva.gisdal@umontpellier.fr
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Relations avec les entreprises

> Amandine Bergia
Chargée de relation entreprises et ingénierie de formation
Tél.: 04 99 61 21 44 - amandine.bergia@supagro.fr

Relations avec les apprentis

> Thierry Goettel
Assistant de gestion administrative et pédagogique
Tél.: 04 99 61 29 28 - thierry.goettel@supagro.fr

European
Accreditation
of Engineering
Programmes

EUR-ACE®
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QUALITE

Frana




