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Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Institut national d’enseignement supérieur pour I’agriculture, I’alimentation et ’environnement

(L’Institut Agro)

Poste localisé a I'Institut Agro Montpellier
2 place Pierre Viala
34060 Montpellier

Responsable de I'Unité Langues & Cultures

Responsable de I'enseignement et de la pédagogie Langues

N° de poste RENOIRH : A2MSA00157

N° du poste : 38383

Catégorie : A

Emploi-type RMFP : FPENS020 — Chargée /Chargé d’'ingénierie de formation

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 2° de I'article L. 332-2 et article L332-7 du code général de la
fonction publique) et aux personnes en situation de handicap.

Classement parcours professionnel du poste Groupe RIFSEEP :

catégorie A : 1

- Ingénieur d’études : groupe 2
- Attaché d’administration d’Etat : groupe 3

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2023-411 du 27/06/2023

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

L’Institut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, I'alimentation et I'environnement
(L'Institut Agro) a un statut ’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caractére
Scientifique, Culturel et Professionnel). Il regroupe 1 200 agents et 4 500 étudiants.

L’institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Rennes-Angers, Institut Agro Dijon et
Institut Agro Montpellier.

Le poste est localisé a I'Institut Agro Montpellier. Il est rattaché a la Direction des Services
d’Appui, Service des Relations Internationales et des Langues.

Descriptif du SRIL :

1. Développement et suivi des partenariats universitaires internationaux
Suivi des partenariats existants, animation de la commission de stratégie des partenariats
internationaux (en concertation avec les composantes de I'école interne et de I'établissement
et les UMR), Accueil de délégations internationales d’Universités partenaires et Universités
cherchant a développer des partenariats.

2. Organisation et gestion de la mobilité internationale
Recherche et gestion de bourses de mobilité (Europe et hors Europe) pour les étudiants de
L’Institut Agro. Préparation a la mobilité, valorisation des mobilités effectuées,
Reconnaissance de la mobilité.

3. Internationalisation des formations et des recrutements
Suivi et aide au développement des projets de formations conjointement menées avec des
partenaires internationaux. Soutien aux nouveaux porteurs de projets (Veille sur les




programmes de financement, Accompagnement a I'animation des consortiums et a la
rédaction des projets), Développement de doubles dipldmes.

4. Développement de la maitrise en situation professionnelle de langues

étrangeéres

Enseignement en LV1 anglais et LV2 Espagnol, Portugais du Brésil, Allemand et FLE...,
développement d’une politique d’internationalisation des cursus d’ingénieurs agronomes
Licences, Master et doctorants combinant apprentissage des langues étrangéres et mobilité
internationale.

Pour en savoir plus :

https://www.institut-agro.fr/fr
https://www.institut-agro-montpellier.fr/international/developper-ses-competences-linternational

Objectifs du
poste

1/ Management et gestion de I‘Unité Langues & Cultures
2/ Chargé(e) d’enseignement et de coordination pédagogique en langue vivante
3/ Chargé(e) de mission développement de relations nationales et internationales

Description des
missions

Management et gestion de I’'Unité Langues & Cultures (7 agents permanents et une
trentaine d'enseignants vacataires) (40% du temps de service)

» Organise et conduit les orientations stratégiques de la politique linguistique de
I'établissement

Manage I'Unité, en assure la planification, la gestion administrative et pédagogique,
'encadrement et animation des équipes Langues & Cultures

Pilote la gestion des formations et de la scolarité en langues

Etablit I'affectation du budget selon les priorités de I'Unité et du Service

Recrute des enseignants vacataires en lien avec les coordinateurs de I'Unité et assure
le suivi de leurs contrats

Supervise la planification des certifications internationales des langues enseignées :
Cambridge, TOEIC, TFI, Label FLE...

Représente I'école pour ce qui est de | ‘enseignement apprentissage des langues et
des cultures auprés des institutions partenaires
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Chargé(e) d’enseignement et de coordination pédagogique dans une ou plusieurs des
langues vivantes prioritaires de I'Institut Agro (anglais, espagnol, portugais ou allemand) (35 %
du temps de service)

» Construit et impulse la mise en ceuvre de l'ingénierie pédagogique : programmes,
méthodes et fonctionnement

Propose la mise en place de réflexions sur les questions pédagogiques et construit
avec I'équipe pédagogique I'ensemble du projet pédagogique

Coordonne et met en ceuvre les procédures d'évaluation des enseignements
Assure le bon déroulement de la scolarité et le suivi du parcours pédagogique des
étudiant

» Assure un service d'enseignement a hauteur de 25% du temps de service
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Chargé(e) de mission développement des relations nationales et internationales (25% du
temps de service)

> Développe le volet linguistique et culturel de partenariats nationaux et internationaux
alignés avec les priorités de I'établissement et contribue activement a la définition de
la stratégie partenariale linguistique sur une des zones de mobilité internationale de
I'Institut Agro

» Favorise le développement d’'une stratégie linguistique et interculturelle au sein de
I'Institut Agro (animation du chantier internationalisation a domicile et développement
des compétences interculturelles) et en lien avec le réseau ELLS (Benchmark de la
politique de langues et cultures des partenaires d’ELLS, contribution a la définition
d’une stratégie commune visant a faciliter 'acquisition de compétences linguistiques
et interculturelles a destination des étudiants et des personnels...)

> Anime les échanges de pratiques entre équipes de I'Institut Agro en charge du
développement linguistique et interculturel.

Champ
relationnel du
poste

En interne a linstitut Agro : Réle d’interface avec les équipes Relations Internationales de
I'Institut Agro, les services de la DSA de I'Institut Agro Montpellier et notamment le service
apprentissage et formation continue, scolarité, ressources pédagogiques et Numériques ainsi
que les composantes (départements et pdles) de I'Institut Agro

En externe : Inter action avec les partenaires internationaux prioritaires de I'Institut Agro, les
établissements d’enseignement supérieur frangais partenaires de projets, Ambassades,
Alliances francgaises et Instituts francais




Conditions
particuliéres

Travail en relation avec les équipes situées sur les deux campus de I'Institut Agro Montpellier,
sur les différents campus des écoles internes de I'Institut Agro et a l'international en Europe

d’exercice (réseau ELLS) et hors UE
Déplacements a prévoir dans le cadre des missions liées au poste
Compétences Savoirs Savoir-faire

liées au poste

Bonne connaissance des méthodes
pédagogiques et des techniques d’évaluation
dans le domaine de I'enseignement des
langues.

Connaissance des régles de fonctionnement
des établissements d’enseignement supérieur
et des systémes d’enseignement supérieur et
organisation de la recherche frangaise
Connaissance des dispositifs institutionnels et
financiers dans le domaine de la coopération
internationale

Bonnes connaissance geopolitiques et
systemes éducatifs d’'une zone géographique
Maitrise des logiciels de bureautique, des
technologies d’information et de
communication et plate formes de formation
en ligne

Maitrise de I'animation d’équipe et du
management

Capacité a inscrire ses activités dans les
priorités de I'établissement

Autonomie et esprit d’initiative

Capacité de communication, argumentation et
négociation pour élaborer et défendre des
projets d’évolution du développement des
compétences linguistiques et culturelles

En matiére de gestion budgétaire dans le
secteur public, prévision et suivi de budget,
capacité a gérer des budgets sur projet
Maitrise de la langue anglaise niveau C1 pour
représenter I'établissement dans des réunions
de travail avec des partenaires européens, et
'enseignement d’'une langue vivante (anglais,
allemand, espagnol ou portugais)

Personne a
contacter et
modalités de
candidature

Renseignements sur le poste :
M. Jean-Luc BOSIO

Tel : 06 73 80 62 76

Mél : jean-luc.bosio@supagro.fr

Mme Alice FRANCOIS
Tel : 06 8549 98 92
alice.francois@institut-agro.fr

Renseignements administratifs :

Mme Sylvie ROMAND, chargée de GPEC
Service des ressources humaines

Tel : 04 99 61 23 67

Mél : sylvie.romand@supagro.fr

A fournir impérativement :

- un CV personnalisé et une lettre de motivation. Les fichiers seront nommés : CV NOM

Prénom et LM NOM Prénom

- une copie d’un arrété ou de tout autre document précisant le statut administratif et le corps

d’appartenance, nommé : Arrété NOM Prénom

- une copie du bulletin de salaire pour connaitre les indemnités et autres émoluments, nommé

: Bulletin NOM Prénom

- le dossier mobilité disponible sur https://www.institut-agro-montpellier.fr/recrutement-des-
personnels/offres-demploi (candidats titulaires et CDI de la Fonction publique externes au

MASA)

Les candidats titulaires ou en CDI du MASA doivent déposer leur dossier de
candidature dans AgriMob https://agorha.agriculture.gouv.fr/mobilite/

Dossier de candidature a envoyer par mail a jean-luc.bosio@supagro.fr avec copie a

alice.francois@supagro.fr et sylvie.romand@supagro.fr

Cadre réservé a
une publication
au fil de I'eau

Date limite de candidature : 02/06/24




